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من نحن؟

 لقانون 2014تأسست شركة أصالة للتنمية والإقراض في عام 
ً
امتثالا

حيث . اضالمصارف الجديد في فلسطين، والذي يقوم بتغطية مؤسسات الإقر 
ركة في قانون وإجراءات سلطة النقد الفلسطينية أن تقدم الاقراض شينص

طة النقد القطاع الخاص مسجلة في وزارة الاقتصاد الوطني وبترخيص من سل
نوفمبر 4اريخ تم تسجيل أصالة في وزارة الاقتصاد الوطني في ت. الفلسطينية

، وحصلت على موافقة من سلطة النقد 562528471برقم تسجيل 2013

.2014أكتوبر 28في الفلسطينية

:الرؤية

تعزيز دور النساء والشباب في تنمية الاقتصاد الفلسطيني

: رسالتنا

لسطين، شركة أصالة للتنمية والإقراض هي إحدى شركات الإقراض الصغير في ف
 
ً
 واقتصاديا

ً
 خاصة في والتي تساهم في تعزيز دور النساء والشباب اجتماعيا

ية لهم المناطق المهمشة والفقيرة، وذلك بتقديم الخدمات المادية والمعنو 

.ومتابعة مشاريعهم على أرض الواقع

:أهدافنا

 لضمان مشارك−
ً
 واجتماعيا

ً
ة فاعلة لها في المساهمة في تمكين المرأة اقتصاديا

.المجتمع الفلسطيني

رة ذات ان تكون خدمات أصالة المالية لصاحبات واصحاب المشاريع الصغي−

.فعالية مستدامة

مستمر تعزيز وتقوية القدرات المؤسساتية والتنظيمية لأصالة بشكل−

.لخدمة المزيد من المشاريع

 وخلق فرص عم−
ً
.ل لهمالمساهمة في تمكين الشابات والشبان اقتصاديا



كلمة رئيس مجلس الإدارة

بلال أبو حجلة

الكرام،والسادةالسيدات

وبعد؛طيبةتحية

لمنفانهوالاقراضللتنميةاصالةلشركةالتنفيذيةوالادارةالادارةمجلساعضاءعنبالنيابة

المنتهيةةالماليالسنةعنالسنوي للتقريرالحديثالاصدارايديكمبيناضعانسروري دواعي

والانجازاتالعملسيروتطور الماليةالبياناتعلىالضوءيسلطوالذي،2019لـــــــــــــــــــــــــعام

.الشركةبهامرتالتيوالتحديات

الالتزامعلىرصناحأنناإلافلسطين،فينعيشهاالتيوالاقتصاديةالسياسيةالتحدّياتجميعرغم

زوالتيأصالةبرسالة
ّ
لإنشاءتمويلللحاجةالأكثرالفلسطينيوالشبابالنساءخدمةعلىترك

.الوطنيفالمرتفعةوالفقرالبطالةنسبمواجهةفييساهممماللدخلمدرّةمشاريعوتطوير

والتيالدخلةالمحدودالأسرفيالنساءمشاريعلتمويلالأولويةبإعطاءالاستمرارعلىحرصناكما

الأولويةاءإعطعلىدائموبشكللالتزامناإضافة.والمخيماتالفلسطينيبالريفعادةتتركز

ودخلعملصفر وخلقالتنمويةرسالتناتحقيقلضمانللدخلالمدرةالمشاريعلتمويلالقصوى 

.للأسرةمستدام

نصبعتهاوضالتيالاجتماعيةالمسؤوليةإلىالتطرق منفلابداصالة،عنحديثنامعرضوفي

رأةللموالاجتماعيةالاقتصاديةالحياةمستوى علىملموستقدمتحقيقبهدفعينيها،

فيةوالخاصالعامةحقوقهاإلىالوصول علىقادرةالمرأةجعلنحومحاولةفيالفلسطينية،

الفلسطينيالمجتمع

الإدارةو الإدارةمجلسقبلمنالمبذول والجهدللتخطيطمباشرةنتيجةأصالةنجاحيعتبر

 ننس ىولاالتنفيذية،
ً
ضمنيعملون ينوالذالنجاح،هذاتحقيقفيالمجتهدينالموظفيندور طبعا

المرأةدور وتعزيزلدعموالتفانيوالتفاهمبالحبمليءجوفيالدؤوب،النحلكخليةفريق

.والمهمشةالنائيةالمناطقفيخاصةوالشبابالفلسطينية

 وكافة كوادر أصالة الإدارية و 
ً
المالية على وفي الختام لا بد لنا أن نشكر المرأة الفلسطينية اولا

رجية، الإنجازات المتتالية، وكل الجهات الداعمة والممولة سواء كانت هذه الجهات داخلية أو خا
قبل القريبأملين آن يعم الأمن والسلام ويزدهر الاقتصاد الوطني في دولة فلسطين خلال المست



أنواع القروض

:تطويرهاعلىوتعملأصالةتقدمهاالتيالماليةالمنتجاتمختلفنستعرض

:الرياديالشبابقرض

35–18ةالعمريالفئةمنوالشاباتالشبابطموحوتعزيزلتشجيعيهدفالجديدالقرضهذا

.للدخلمدرةإنتاجيةمشاريعتطويرأولتأسيسعام،

:إنتاجيةفرديةقروض

راريةاستمخلالهمنتضمنصغيرةفرديةمشاريعتطويرأولتأسيستهدفالقروضهذه

مننتجالمهذاقيمةوتصلالدخل،زيادةوبالتاليالأرباحنسبةلرفعالمشاريعهذهوتطوير

.أقص ىكحددولار40000مبلغلـالقروض

:الإنتاجيالشركاءقرض

العامللالمارأسلرفعوذلكشركاء،بعدةخاصةمشاريعتطويرأولتأسيسيهدفالقرضهذا

.الأرباحنسبةورفعالشركاءدخلزيادةخلالهامنتضمنوالتيثابتة،أصول شراءأو

:العائليالمشروعقرض

أوتأسيسبيرغبناللاتيالمشاريعصاحباتالقروضمنالمنتجهذاخلالمنأصالةتستهدف

أفرادأحدمعبهتشتركحيثالاقتصادية،القطاعاتبمختلفللدخلمدرةمشاريعتطوير

هذهتمكينالمنتجهذاخلالمنأصالةوتضمنالأخ،أوالابنأوكالزوجالاولى،الدرجةمنعائلتها

لقرضاهذاقيمةتصلحيث.العائلةدخلوزيادةالفلسطينيالسوق فيللدخول المشاريع

.أقص ىكحددولار30000

والمحامينالموظفينقروضتشملالشخصيةالقروض

تطويرلالدخلمحدودةالأسرمنللنساءالقروضبمنحوالإقراضللتنميةأصالةتكتفيلم

 مالالتأثروعدمالمشاريعهذهاستمراريةضمانعلىعملتوانماالصغيرة،مشاريعهن
ً
بأييا

أوجامعيالالتعليمتكاليفأوأسرتهاأفرادأحدلعلاجكحاجتهاالمرأةتواجهضائقةأوظروف

هذهيمةقوتتراوحشخصية،مستلزماتأيوتوفيرلشراءوحتىالأسرة،سكنظروفتحسين

ددةمتعالشخصيةالقروضبطرحأصالةقامتبالتاليدولار،15000–1000بينماالقروض

القروضافةك أنبالذكرالجديرومن.المجالاتمختلففيالمرأةاحتياجاتكافةلتلائمالغايات

.للنساءفقطمخصصةالشخصية



الإنجازات

2019المحفظة النشطة لشركة أصالة للتنمية والاقراض مع نهاية 

المحفظةقيمةاصبحتحيثالماضية،السنواتخلالملحوظبشكلللشركةالمحفظةنمونسبارتفعت
الضفةفيقرض4965لـوصلنشطةقروضوبعدددولار،15,055,407بقيمة2019عامنهايةمعالنشطة
بقيمةقرض4224الىالغربيةالضفةفيالقروضعددوصل٠مجتمعةغزةوقطاعالغربية

.أمريكيدولار1,388,174بقيمةقرض741غزةقطاعفيأمادولار،13,667,233

2019توزيع عدد القروض النشطة حتى نهاية عام 



2019توزيع محفظة القروض النشطة لغاية نهاية عام 

توزيع المحفظة النشطة حسب القطاعات الاقتصادية
2019بالنسبة لتوزيع القروض النشطة حسب القطاعات نهاية عام 

.دولار أمريكي2,801,056قرض بقيمة  1080: القطاع الزراعي•
.دولار أمريكي5,292,679قرض بقيمة 1515: القطاع التجاري •
.دولار أمريكي1,352,639قرض بقيمة 467: القطاع الإنتاجي•
.دولار أمريكي3,064,625قرض بقيمة 755: قطاع الخدمات•
.دولار امريكي2,544,413قرض بقيمة 1152: القروض الشخصية والاستهلاكية•



النسبةعدد القروض المصروفة النسبة ة قيمة القروض المصروفالاقليم

%23416,3%1,970,84321,8رام الله 

%50635,2%3,074,20034جنين

%17412,1%1,153,10012,8بيت لحم

%21014,6%1,432,50015,9نابلس

%1389,6%661,2007,3الخليل

%17612,2%737,7008,2طولكرم

%1,438100%9,029,543100الإجمالي
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2019توزيع القروض التي صرفتها الشركة خلال عام

:حسب الاتي 9,029,543قرض بقيمة   1,438مبلغ2019بلغ عد القروض المصروفة خلال العام 



المؤشرات الاجتماعية

يمهاوتنظالاجتماعيةوأهدافهارسالتهاتطبيقعلىوالاقراضللتنميةأصالةشركةتحرص
منالاقتصاديبالتمكينالمساهمةعلىتركزوالتيبالشركة،الخاصةالداخليةواللوائحبالسياسات

الوطن،اتمحافظكافةمنالمهمشةالمناطقفيالمحدودالدخلذوي والأسرالنساءالىالوصول خلال
الأقلأنهنمابالنساءدعمبأهميةلإيمانهاالبدوية،والتجمعاتوالمخيماتوالبلداتالقرى يشملبما

 
ً
 الماليةالمواردإلىبالوصول حظا

ً
لهمعملفرصخلقو الشبابدور وتعزيزالريفية،المناطقفيتحديدا

ممتصماليةخدماتتقديمطريقعنالعمل،عنالعاطلينوالشبابالخريجيننسبةتزايدمع
 وطورت

ً
وتعكستاجية،الإنالقطاعاتلمختلفالمستهدفةالفئةاحتياجاتمعيتناسببماخصيصا

وجدتالتيالاجتماعيةالرسالةتطبيقعلىوطاقمهاالشركةالتزاممدىالتاليةوالمؤشراتالنسب

.الشركةأساسهاعلى

أنواعهاحسبالمصروفةالقروضتوزيع
حيثشخصية،لغاياتمنهاأكثرلمشاريعإنتاجيةقروضصرفعلىوالتشجيعللتركيزأصالةتسعى

بينمادولار،7,458,299وصلتبمحفظةقرض1018عددهمالمشاريعالصادرةالقروضعددبلغ
.دولار1,571,343بلغتبمحفظةوخدماتشخصيةلأغراضقرض405صُرف
،الاقتصاديةالقطاعاتبتطويرأصالةاهتماموالنسبالأرقامهذهتعكس

ً
 وتحديعموما

ً
القطاعدا

المشاريعكلفةتتعتبرحيث.الوطنيالاقتصادبناءفيالرئيسةاللبنةتعتبرالزراعةكون الزراعي،
فيالرئيسةلبنةالتعتبرالزراعةكون .الزراعيالقطاعيليهاالأخرى،القطاعاتتكلفةمنأكبرالتجارية

.الوطنيالاقتصادتكوين

1,523,200, 
17%

749,100, 8%

3,194,500, 35%1,991,400, 
22%

1,571,343, 
18%

القروض المصروفة حسب القطاعات

زراعي انتاجي تجاري خدمات شخصي



الوصول للنساء

لجغرافي، ولأن تمكين النساء غاية شركة أصالة، فقد عملت خلال العام على توسيع رقعة انتشارها ا
لبناءة، لذلك بحيث تتمكن من الوصول لأكبر عدد من النساء الرياديات وصاحبات الأفكار والمشاريع ا

.2019دولار خلال عام 4,976,943قرض بمحفظة 959فقد بلغ عدد القروض المصروفة للنساء
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القروض المصروفة للاناث

قيمة القروض المصروفة نساء قيمة القروض المصروفة 



4641400, 
51%

4388143, 
49%

حجم القروض المصروفة حسب 
العمر

19-35 35أكبر من 

778, 
54%

660, 
46%

ابعدد القروض المصروفة للشب

19-35 35أكبر من 

لهمعملفرصوخلقالشبابتمكين

خاصةسنة،(35-19)أعماربينماالرياديالشباببفئةالاهتمامالواجبومنأنهأصالةترى 
البطالة،بنسوارتفاعالعملفرصبقلةتتمثلأزماتمنالمحليالاقتصاديعانيهماظلفي

عامخلالللشبابأصالةقدمتماالتاليةالنسبخلالمننلاحظأنالطبيعيمنولهذا

.م2019



تدريبات ومشاركات داخلية وخارجية

:تدريبات الفريق

 لإستراتيجية ونهج شركة أصالة للتنمية والاقراض في تطوير مهارات ال
ً
كوادر البشرية وفقا

ات جديدة، لديها، فقد قامت أصالة بالمشاركة في عدة دورات تدريبية من أجل اكسابهم مهار 

 لتحقيق نتائج أ
ً
فضل بما ما سينعكس على سير العمل بشكل إيجابي، وما سيؤدي أيضا

 لأهدافها يتعلق بنمو المحفظة وزيادة الحصة السوقية لأصالة والحفاظ على جودتها تب
ً
عا

.وخططها الاستراتيجية

:برزهاولتحقيق هذا فقد اشترك موظفو الشركة بالعديد من الدورات والتدريبات كان أ

:الإدارة

شريةإدارة المواهب الاستراتيجية، مؤشرات ومقاييس الأداء الرئيسية لإدارة الموارد الب

:مهنية

، الامتثال لمتطلبات مكافحة غسيل 16كشف التزييف والتزوير، الايزو ، المعيار الدولي 

قمية في الأموال وتمويل الإرهاب، غسيل الأموال، مبادئ التمويل الصغير، التحويل الى الر 

مؤسسات الإقراض، إدارة المخاطر

:الدورات الخارجية

-المؤسس يماليزيا، استراتيجيات التمكين الوظيفي وتعزيز الولاء–التمويل الإسلامي 

إسطنبول –الشارقة، بصمة التغيير 


